URI, Unione Regionale Lombarda
> del Commercio del Turismo e dei Servizi
RASSEGNA STAMPA DI GIOVEDI 13 GENNAIO 2005 - www.unionelombardia.it

comunicato - stampa

L’Unione Regionale sigla il protocollo d’intesa con la Regione e i Sindacati

Terziario: in Lombardia via libera ai nuovi contratti
d’apprendistato. Almeno 10.000 i nuovi posti di lavoro all’anno.

L ‘accordo consente la piena applicazione del contratto del terziario.
Il vicepresidente dell ‘Unione regionale Renato Borghi:
“piu facile Uaccesso dei giovani in un mercato del lavoro, qual é quello del terziario
e dei servizi in costante evoluzione”

Milano, 12 gennaio 2005. Un accordo che dara wuna spinta rilevante
all’loccupazione del terziario in Lombardia: almeno 10.000 nuovi posti di lavoro
I'anno. L’'Unione Regionale del Commercio del Turismo e dei Servizi ha firmato
con la Regione Lombardia ed sindacati di settore dei lavoratori (Filcams Cgil,
Fisascat Cisl, Uiltucs Uil) il protocollo d’intesa per Papprendistato
professionali.zzante nel terziario, nella distribuzione e nei servizi. Il contratto di
apprendistato professionalizzante € lo strumento che, con la legge Biagi, di fatto
puo sostituire il contratto di formazione e lavoro. La firma del protocollo d’intesa
risolve una situazione di grande incertezza: l’applicazione dei rapporti di
apprendistato era infatti subordinata all’'emanazione, da parte delle Regioni, delle
nuove regole sui contenuti formativi. Soltanto nel breve periodo intercorrente fra
la sigla del contratto nazionale del terziario e la circolare del Ministero del Lavoro
che specificava il ruolo delle Regioni, in Lombardia erano diventati di fatto
illegittimi 3.500 contratti di apprendistato. L’intesa da seguito concreto alla
delibera della Giunta regionale del 19 novembre 2004 con la quale la Regione si €
presa carico, avviando la sperimentazione, dei problemi relativi all’apprendistato
professionalizzante.

“Il protocollo firmato con Regione e Sindacati — dichiara Renato Borghi,
vicepresidente dell’'Unione regionale — oltre a sanare il pregresso, da tranquillita
alle imprese e ai lavoratori. La Regione Lombardia ha recepito come occorresse
agevolare un meccanismo, sottoscritto da imprese e sindacati, che consente di
facilitare 'accesso dei giovani in un mercato del lavoro, qua! ¢ quello del terziario
e dei servizi, in costante evoluzione”.

“In questo modo la Regione Lombardia — dice l’assessore regionale alla
Formazione e lavoro Alberto Guglielmo — afferma concretamente la propria
volonta di procedere con decisione nel confronto con le parti coinvolte nella messa
in campo di tutti gli strumenti utili a garantire a ciascun individuo la possibilita
di definire il proprio percorso formativo e professionale. II successo di
quest’operazione conferma che questa attenzione al singolo non € in contrasto,
ma € coerente con l'interesse condiviso. del sistema lavoro lombardo”.

Nell’accordo fra Regione, Unione regionale e sindacati € previsto un ruolo di
rilievo per gli enti bilaterali: alla sperimentazione pattuita possono infatti
partecipare i datori di lavoro che applicano integralmente il contratto nazionale
del terziario, in particolare proprio con riferimento all’acquisizione del parere di
conformita sui contratti stipulati, rilasciato dagli enti bilaterali territoriali.
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MILANO

(ANSA) - MILANO, 12 GEN - Almeno 10mila nuovi posti di lavoro
all'anno nel settore del terziario in Lombardia: & quanto promette
I'accordo, siglato tra I'Unione Regionale Commercio, la Regione
Lombardia e i smgdmmmm
professionalizzante nel terziario, nella distribuzione e nei servizi. "Il
contratto di apprendistato - sottoline 1'Unione Commercio - ¢ lo
strumento che, con la Legge Biagi, di fatto puo sostituire il contratto di
formazione e lavoro. Il protocollo d'intesa, inoltre, da seguito concreto
alla delibera della Giunta regionale del 19 novembre scorso con la quale
la Regione si € presa carico dei problemi relativi all'apprendistato".
Secondo Renato j, vicepresidente dell'Unione, il protocollo firmato
con Regione e sindacati "da tranquillita alle imprese e ai lavoratori e
consente di facilitare l'accesso dei giovani in un mercato del lavoro, qual
& quello del terziario e dei servizi, in costante evoluzione". "La Regione
Lombardia - ha sottolineato I'assessore regionale alla formazione e
lavoro, Alberto Guglielmo - ha dimostrato, attraverso questa intesa, la
propria volonta di procedere nel confronto con le parti coinvolte nella
messa in campo di tutti gli strumenti utili a garantire a ciascun individuo
la possibilita di definire il proprio percorso formativo e professionale”.
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In Lomibardia intesa sull’apprendistato

Almeno 10mila nuovi posti di lavoro all’anno nel settore del terziario in
Lombardia: & quanto promette l'accardo siglato tra I'Unione Regionale
Commerclo, la Regione Lombardia e | sindacati di se’ttml':gﬁmvrrper
1"dpprendistato professionalizzante nel terziario, nella distribuzione e nei servizi.
*1I contratto di apprendistato - sottolinea 'Unione Commercio - ¢ lo strumento
che, con la Legge Biagi, di fatto pud sostituire i contratto di formazione e
lavoro. Il protocolio d'intesa, inoltre, da seguito concreto alla delibera della
_Glunta regionale del 19 novembre scorso con la quale la Regione si & presa

. carico dei problemi relativi

-all'‘apprendistato”. Secondo Renato Borghl, vicepresidente deli‘Unione, ii
protocalio firmato con Regione e sindacati “da tranquillitd alle imprese e ai
lavoratori e consente di facllitare 'accesso dei giovani in un mercato del lavoro,
qual & quello del terziario e dei servizi, In costante evoluzione®”.

“La Regione Lombardia - ha sottolineato l'assessore regionale alla Formazione e
lavoro, Alberto Guglieimo - ha dimostrato, attraverso questa intesa, la propria
volonta di

pracedere nel confronto con e parti colnvolte nella messa in campo di tutti gii
strumenti utill a garantire a clascun individuo la possibilitd di definire il propric
percorso formativo e professionale”,

Lavoro, Faid: “importante I'intesa in Lombardia”

*Un fatto estremamente importante”. Cosi Giovanni Cobolil Gigli, Presidente di
Faid-Federdistribuzione commenta il varo dell'intesa tra Regione Lombardia,
sindacati e Unione Regionale del Commercio che da il via a nuove norme per
'apprendistato nel settore. Norme in grado di favorire la creazione di nuovi posti di
lavoro.
*Ancora una volta la Regione Lombardia si pone all‘avanguardia nell‘azione di
modernizzazione dell’economia e del mondo del lavoro - osserva Cobolli Gigli - della
quale beneficerd anche la grande distribuzione, uno dei principaii attor! in Italia
‘nelia creazione di posti di lavoro con circa 30.000 nuovi occupati ogni anno. Il
protocollo d’intesa siglato dalla Regione con I'Unione del Commercio e | sindacati
facilitera le assunzioni, in particolare per donne e giovani, sull'intero territorio
- regionale”.
"Faid-Federdistribuzione - prosegue Coboili Cigli - ha avuto un ruolo significativo
nelia preparazione dell’accord, e non pud quindi che apprezzare l'introduzione di
una strumento in grado di promuovere, a condizionl favorevoll, una seria politica di
crascita occupazionale, Cl auguriamo che anche altre Regioni, nei breve termine,
seguano Pesempio della Lombardia, consentendoci di operare in tutto il contesto
nazionale con la massima efficacia possibile nello sviluppo del tessuto economico e
dell’'occupazione”,




