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LEGGE BI1AGI
ATTO SECONDO:
LA VERIFICA

eppe Biagi atto secondo.

Sino ad oggi abbiamo as-
sistito a una intermina-

bile battaglia politica e
sindacale: una vera e propria
guerra di religione tra fazioni
contrapposte che ha relegato
ai margini quanti hanno cer-
cato di mantenere vivo un dia-
logo basato su dati oggettivie
nel merito delle singole que-
stioni. Dai prossimi giorni, fi-
nalmente, si cominceranno a
lstilm'e i primi bilanci ufficia-
i
Lariforma del mercato del
lavoro firmata dal giuslavori-
sta bolognese ucciso dalle Bri-
gate Rosse & infatti in vigore
gia da 18 mesi. Esattamente il

tempo stabilito nei decretidi

attuazione della legge per chiu-
dere una prima fase di speri-
mentazione e, contestualmen-
te, avviare un confronto uffi-
ciale tra governo ¢ parti socia-
li con riferimento al suo im-
patto pratico per lavoratori e
imprese. La posta in gioco &
davvero notevole, almeno se si
prende sul serio quello che sta
scritto a chiare lettere nella leg-
ge. Si tratta di aprire un tavo-
lo di concertazione sulle sin-
gole misure adottate dal go-
verno, dal 2003 ad oggi, per de-
cidere quali di esse vanno con-
fermate, quali invece modifi-
cate o corrette e, infine, quali
ancora abrogate perché inu-
tili o, peggio, dannose.

.Nel vortice delle polemiche
¢ Betle prese di posizione ideo-
logiche sulla legge Biagi pochi,
in effetti, hanno serenamente
riflettuto su quello che, alme-
no nelle intenzioni, & Vele-
mento centrale che la caratte-
rizza. Lessere cioe una riforma
aperta e di natura autentica-
mente sperimentale: una rifor-
ma diretta a risolvere in modo
pragmatico — e con il concorso
di tutte le istituzioni e le parti
sociali - alcuni dei mali storici
del nostro mercato del lavoro.
Primo fra tutti I'altissimo tas-
so di lavoro nero e irregolare:

di Michele Tiraboschl

un esercito di oltre quattro mi-
lioni di laveratori precari, sen-
za tutele e copertura sindaca-
le, attivi sul nostro mercato det
lavoro ben prima che venisse
anche solo progettata la rifor-
ma Biagi. E non si tratta, co-

me pure abbiamo spesso su-

perficialmente creduto, di un
problema di una sola parte del
Paese. Non & solo il Mezzo-
giorno a registrare bassi tassi
di occupazione regolare,

Anche il ricco Nord - e
realta solide come quella ber-
gamasca — segnalano infatti
_gravi disfunzioni sul mercato
del lavoro e, spesso, forme di
competizione sleale tra le im-
prese basate su una ottusa rin-
corsa verso la riduzione del co-
sto del lavoro. Solo che le di-
sfunzioni del mercato del la-
voro da noi colpiscono le fasce
deboli, a cominciare dai pia
giovani e dalle donne che sem-
pre pill spesso si trovano sbar-
rata la porta che conduce a
una occupazione stabile e di
qualita.

Proprio i primi 18 mesi di
sperimentazione avrebbero
dunque dovuto contribuire a
dimostrare — dati alla mano —
se la tanto discussa legge Bia-
gi possa davvero contribuire a
migliorare ¢ rendere piii tra-
sparente il nostro mercato del
lavoro. Oppure a peggiorarlo
e renderlo ancora piti destrut-
turato, come hanno sostenuto

sin dal primo minuto della sua-

entrata in vigore i cantori del
declino e della precarieta. Ed
era interesse di tutti ~ governo
¢ parti sociali in primis - por-
tare a compimento una prima
fase di leale e soprattutto rea-
le applicazione della riforma.
A conferma delle rispettive
convinzioni, tanto enfatica-
‘mente gridate nei salotti tele-
visivi e nelle piazze, quanto ra-
ramente fondate su riscontri
concreti e dati oggettivi.

Purtroppo le cose non sono

affatto andate in questo modo.
Non solq pgr(_:hé la 5per§1_nen-
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tazione della legge Biagi ¢ an-
cora agli inizi, paralizzata
com’¢ dalla inerzia della con-
trattazione collettiva e, inun
numero significativo di casi,
delle Regioni, cui compete il
governo e I'attuazione di una
parte non trascurabile delle
nuove regole del mercato del
lavoro, Pil1 ancora ¢ mancata
la capacita del governo e delle
stesse parti sociali di definire
sin dal primo momento para-
metri chiari e condivisi attra-
verso cui misurarne in modo
sereno e il pit possibile obiet-
tivo ’efficacia per le imprese
¢, al tempo stesso, il concreto
impatto sui livelli di tutela dei
lavoratori. Con il che appare
quanto mai probabile che I'at-
to secondo della legge Biagi
porti ora sulla scena una pal-
lida rappresentazione di quan-
to abbiamo sin qui registrato.

Nessun bilancio attendibile
e condiviso, dunque. Solo 'en-
nesima guerra politico-sinda-
cale fatta di accuse, recrimi-
nazioni, repliche e contro-re-
pliche che, come tutte le guer-
re, passa gelida e sprezzante
sulla testa delle persone in car-
ne e ossa. Lontana anni luce
dai problemi della gente co-
mune; cinicamente indiffe-
rente ai bisogni e al malesse-
re di quanti percepiscono, per
sé e soprattutto per i propri fi-
gli, un futuro oscuro e, proprio
a partire dal lavoro, con sem-
pre meno sicurezze.
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